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NOLIKUMS

Riga
2013. gada 24. septembr1 Nr.13
(prot.Nr.7, 28.§)

Jazepa Medina Rigas 1. mizikas skolas nolikums

Izdots saskana ar likuma ,Par
pasSvaldibam” 21. panta pirmas
dalas 8. punktu, Valsts parvaldes
iekartas likuma 16. panta otro dalu,
28. pantu, 73. panta pirmas dalas 1.
punktu, Izglitibas likuma 22. panta
pirmo dalu, Profesionalas izglitibas
likuma 17. pantu

I. Visparigie jautajumi
1. Nolikums nosaka Jazepa Medina Rigas 1. miizikas skolas (turpmak — Skola)

uzdevumus, strukttiru un darba organizaciju.

2. Skola ir Rigas pilsétas pasvaldibas dibinata un Rigas domes Izglitibas, kultiiras
un sporta departamenta (turpmak — Departaments) paklautiba esoSa profesionalas
ievirzes izglitibas iestade ar pastarpinatas parvaldes iestades statusu, kas 1isteno
profesionalas ievirzes izglitibas programmas miizika.

3. Skolu reorganizé un likvidé Rigas dome, saskanojot ar Kulttiras ministriju un
Izglitibas un zinatnes ministriju.

4. Skolai ir sava simbolika, zimogs ar Rigas pils€tas gerbona att€lu un Skolas
pilnu nosaukumu, ka arT noteikta parauga veidlapas. Skola saskana ar normativajiem

aktiem izmanto valsts simboliku.

5. Skolas juridiska adrese: Kronvalda bulvaris 8, Riga, LV-1010.



I1. Skolas darbibas merkis, pamatvirziens un pamatuzdevumi

6. Skolas darbibas meérkis ir veidot izglitibas vidi, organizet un Tstenot izglitibas
procesu, kas nodrosinatu profesionalas ievirzes miizikas izglitibas programmas noteikto
meérku sasniegSanu.

7. Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojoSa darbiba.

8. Skolas pamatuzdevumi:

8.1. nodrosinat izglitojamajiem (turpmak — audz€kni) iesp&ju iegit
pamatzinasanas un prasmes muzika;

8.2. sagatavot audzeknus mizikas un makslas profesionalas izglitibas nakamas
pakapes programmu apguvei;

8.3. nodroSinat iesp€jas bernu un jaunieSu intereSu, sp&ju un talantu izkopSanai,
pasizglitibai, profesijas izv€lei, lietderigai briva laika un atpiitas organizeéSanai;

8.4. veicinat kulturvides attistibu Skola un tas apkaimé.

II1. Istenojamas izglitibas programmas
9. IzglitojoSo darbibu reglamentgjoss dokuments ir izglitibas programmas.

10. Skola 1steno licencétas profesionalas ievirzes miizikas izglitibas programmas
sadas izglitibas programmu kopas:

10.1. taustininstrumentu spéle;

10.2. stigu instrumentu spéle;

10.3. piisSaminstrumentu spéle;

10.4. sitaminstrumentu spéle;

10.5. vokala miizika (kora klase).

11. Profesionalas ievirzes miuzikas izglitibas programmu saturu un istenoSanu
reglamentg Izglitibas likums un citi normativie akti.

12.Skola Tsteno intereSu un citas izglitibas programmas muzika, saskanojot ar
Departamentu.

IV. Izglitibas procesa organizacija
13. Izglitibas procesa organizaciju nosaka Izglitibas likums, Profesionalas
izglitibas likums, citi normativie akti, izglitibas programmas un Skolas ieks€jo kartibu

reglament&josie normativie akti.

14. Izglitibas process Skola ietver profesionalas ievirzes izglitibas un interesu
izglitibas programmu 1stenoSanu.



15. Audzeknu uznemsana Skola notiek saskana ar Izglitibas likumu, Skolas
direktora apstiprinato izglitojamo uznemsanas kartibu, kas saskanota ar Departamentu.

16. Profesionalas ievirzes izglitibas programmas isteno teorétiskas, praktiskas,
grupu un individualas nodarbibas, audz€knu patstaviga darba, arpusstundu un
arpusskolas pasakumos.

17. Skolas darba dienas organizaciju nosaka Skolas ieks€jas kartibas noteikumi.
Macibu gada un semestra sakuma un beigu laiku, ka ari audze€knu brivdienas nosaka
Skolas direktora rikojums.

18. Audzeknu sekmes tiek vertétas saskana ar Skolas ieksgjiem noteikumiem par
izglitojamo zinasanu un prasmju verté€Sanas krité€rijiem un kartibu.

19. Audzekniem par noteiktas profesionalas ievirzes programmas apguvi izsniedz
profesionalas ievirzes izglitibas apliecibu.

20. Skolas struktiru un macibu materialo bazi izveido atbilstosi licencétajam
profesionalas ievirzes, ka ari intereSu un citam izglitibas programmam.

21. Macibu darba nepartrauktibas nodroSinaSanai macibu brivlaika, Skola var
rikot nometnes atbilsto$i nometnu darbibu reglamentgjoSiem normativajiem aktiem.

22.Macibu slodzes sadalijumu pa ned€las dienam atspogulo Skolas direktora
apstiprinats macibu priekSmetu stundu saraksts.

23. Macibu priekSmetu stundu saraksts ietver profesionalas ievirzes izglitibas
programmu macibu priekSmetu sadali saskana ar izglitibas programmu macibu planu.

24. Skola veido intereSu izglitibas nodarbibu sarakstu, ko apstiprina Skolas
direktors.

25. Skola darbojas Pedagogiska padome, kas izskata, analizg, apsprieZ, izstrada
un ierosina priekSlikumus ar Skolas macibu un audzinaSanas darbu saistitajos
jautajumaos.

26. Pedagogisko padomi vada Skolas direktors. Pedagogiskas padomes
lémumiem ir ieteikuma raksturs. Tas sastavu, darbibu un kompetenci nosaka Skolas
direktora apstiprinats Pedagogiskas padomes reglaments.

27. Skola darbojas Metodiskas komisijas, kas ir atseviSku vai vairaku radniecigu
macibu priekSmetu pedagogu apvienibas, ko Skola veido izglitibas programmas noteikto
prasibu izpildei un kontrolei, pedagogu pieredzes popularizéSanai, pasakumu un
projektu TstenoSanai. Metodisko komisiju darbs tiek organiz&ts, pamatojoties uz
reglamentu, ko apstiprina Skolas direktors. Metodisko komisiju darbu organiz€ un vada
Skolas direktora vietnieks macibu darba.



28. Pedagogi izstrada vai izvélas izstradatds macibu priekSmetu programmas
atbilstosi profesionalas ievirzes izglitibas programmam. Izstradatas vai izvélétas macibu
prick§metu programmas izvert€ Skolas metodiskas komisijas un apstiprina Skolas
direktors.

V. Skolas vadibas, pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi

29. Skolu vada direktors, kuru iecel amata un atbrivo no amata Rigas dome
normativajos aktos noteiktaja kartiba, saskanojot ar Kultiiras ministriju. Darba ligumu ar
Skolas direktoru slédz Departamenta direktors.

30. Par Skolas direktoru ir tiesiga stradat persona, kas atbilst Izglitibas likuma un
Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma prasibam.

31. Skolas direktora kompetence noteikta Izglitibas likuma, Profesionalas
izglitibas likuma, citos normativajos aktos, Skolas nolikuma, darba liguma un amata
apraksta. Skolas direktors vada Skolas attistibas planoSanu un ir tieSi atbildigs par
Skolas darbibu un izglitibas programmu 1stenoSanu.

32. Skolas direktora pienakumi:

32.1. atbildet par izglitibas procesa organizaciju Skola;

32.2. nodroSinat likumu, citu normativo aktu, Rigas domes I&€mumu,
Departamenta rikojumu ievéroSanu un izpildi Skola;

32.3. pienemt darba un atlaist no darba Skolas darbiniekus normativajos aktos
noteiktaja kartiba;

32.4. pienemt darba pedagogus atbilstoSi normativajos aktos noteiktajam
profesionalas kvalifikacijas prasibam;

32.5. ievérot darbinieku tiesibas, noteikt darbinieku pienakumus un tiesibas, un
kontrolét darbinieku pienakumu un uzdevumu izpildi,

32.6. organizet Skolas iek$€jo kartibu reglamentg&joSo normativo aktu izstradi un
nodroSinat to izpildi;

32.7. apstiprinat pedagogu izstradatas vai izvelétas macibu priekSmetu
programmas;

32.8. organizét Skola lietvedibas, personala un statistikas uzskaiti atbilstoSi
speka esosajiem normativajiem aktiem, sekot lidzi Skolas finansu lidzeklu uzskaitei;

32.9. sadarboties ar wvalsts un paSvaldibas iestadem, nevalstiskajam
organizacijam u.c. Skolas darbibas nodroSinaSanai, izglitibas kvalitates paaugstinaSanai,
izglitojamo karjeras izp€tei un virzisanai;

32.10. vadit Skolas Pedagogisko padomi;

32.11. risinat ar Skolai nepiecieSamo telpu nodroSinajumu saistitos jautajumus,
nodroS§inat Skolas un tas apkartnes uzturé$anu kartiba;

32.12. atbilstosi savai kompetencei izdot rikojumus, dot noradijumus Skolas
darbiniekiem;



32.13. atbildét par audzeknu veselibai nekaitigas un droSas vides nodroSinasanu
Skola un tas organizetajos pasakumos;

32.14.nodrosinat elektronisko registru uzturéSanu, informaciju par Skolas
audzekniem, darbiniekiem un citu Skolu un pasvaldibu interes€joSo informaciju;

32.15. atbildét par apstiprinato finansu lidzeklu izlietoSanu atbilstosi izdevumu
tamei;

32.16. izpildit citus $aja nolikuma un normativajos aktos noteiktos profesionalas
ievirzes izglitibas iestades direktora pienakumus.

33. Skolas direktora tiesibas:

33.1. delegét Skolas darbiniekiem konkrétu uzdevumu un funkciju veikSanu;

33.2. izraudzities darba formas un metodes sava darba veikSanai;

33.3. kontrolét Skolas darbinieku darba pienakumu izpildi un pieprasit parskatus
par darbu;

33.4. stimulét Skolas darbiniekus par kvalitativu un radoSu darbibu saskana ar
speka esoSajiem normativajiem aktiem;

33.5. normativajos aktos noteiktaja kartiba pieprasit un sanemt informaciju, ka
ari metodisku palidzibu no valsts un pasvaldibu iestadém, nevalstiskajam un
starptautiskajam organizacijam Skolas darba nodro§inaSanai;

33.6. parstavét Skolu valsts, pasvaldibu iestad€s, nevalstiskajas organizacijas,
visu Itmenu tiesas, ka ar1 sadarboties ar privatpersonam,;

33.7. izteikt ierosinajumus normativo aktu un izglitibas politikas pilnveidei
augstakstavoS§ajas institiicijas;

33.8. 1zveleties savas profesionalas meistaribas pilnveides formas;

33.9. izmantot citas normativajos aktos noteiktas tiesibas.

34. Direktora vietnieki nodroSina kvalitativu izglitoSanas procesa organizaciju un
norisi Skola. Direktors nosaka pamatprasibas direktora vietnieku profesionalajai
kvalifikacijai, vinu pienakumus un tiesibas. Direktora vietnieku pienakumi un tiesibas
noteiktas Skolas direktora apstiprinatajos amata aprakstos. Saimniecisko darbibu realizé
direktora vietnieks saimnieciskaja darba.

35. Pedagogu visparigie pienakumi un tiesibas ir noteiktas Izglitibas likuma.

36. Skolas pedagogu pienakumi:

36.1. planot savu darbu, izv€leties vai izstradat macibu priekSmetu programmas;

36.2. atbildét par audzeéknu veselibu un dzivibu macibu stundas un pedagogu
vaditajos pasakumos;

36.3. izglitibas procesa veidot pozitivu sadarbibas vidi;

36.4. nemt véra audzekna individualas vajadzibas, pieredzi, domasanas veidu,
spéjas;

36.5. motivet audzeknus macities un tic€t savam spejam;

36.6. izglitibas procesa ieklaut audzinasanas darbu;



36.7. veicinat, vadit un sniegt atbalstu talantigajiem audzekniem un audzekniem,
kuriem ir griitibas macibas;

36.8. savlaicigi veikt ierakstus Skolas dokumentacija;

36.9. riipéties par savu veselibu un veikt nepiecieSamas veselibas parbaudes;

36.10. tieSo darba pienakumu veikSanai pienemt sava atbildiba macibu telpu, tas
inventaru un macibu Iidzeklus, nodroSinot to uzturéanu kartiba;

36.11. nekav@joties zinot par b&rnu tiesibu parkapumiem Skolas vadibai;

36.12. piedalities Skolas darba planoSanas un pasveértéSanas procesa, veikt sava
darba paSnovertejumu;

36.13. piedalities metodisko komisiju, Pedagogiskas padomes un Skolas vadibas
organiz€tajas sanaksmes;

36.14. pildit darba liguma, amata apraksta, Skolas nolikuma, darba un ieksgjas
kartibas noteikumu un citu normativo aktu prasibas.

37.Skolas pedagogu tiesibas:

37.1. izteikt priekSlikumus Skolas attistibas planoSanai, macibu procesa

37.2. ievelesanas gadijuma darboties Skolas padomé;

37.3. sanemt konsultacijas un informaciju ar izglitoSanu saistitajos jautajumos
no Skolas vadibas;

37.4. istenot citas speka esoSajos normativajos aktos noteiktas tiesibas.

38.Citu darbinieku tiesibas un pienakumi noteikti Darba likuma, citos
normativajos aktos, Skolas darba kartibas noteikumos, darba ligumos un amatu
aprakstos.

VI. Audzeknu tiesibas un pienakumi
39.Audzeknu visparigas tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma.

40.Audzekna tiesibas:

40.1. piedaloties macibu procesa, apgit profesionalas ievirzes, intereSu
izglitibas, vai cita izvéletaja izglitibas programma;

40.2. sanemt pedagogu palidzibu izvelétas macibu programmas apguve
pedagoga konsultaciju noteikta laika;

40.3. sanemt informaciju ar izglitoSanos saistitajos jautajumos;

40.4. prasit korektu izturé€Sanos pret sevi,

40.5. sanemt motivetu savu zina$anu un prasmju novertgjumu;

40.6. izradit iniciativu zinasanu un prasmju apguve;

40.7. parstavét Skolu dazada veida pasakumos atbilsto$i savam sp&am un
interesém;

40.8. piedalities Skolas ieksgjas kartibas noteikumu izstradasana;

40.9. piedalities audzeknu pasparvaldes darba atbilstosi Skolas nolikumam un
pasSparvaldes reglamentam.



41.Audzekna pienakumi:

41.1. macibam paredzeto laiku izmantot pilniba, sistematiski gatavoties macibu
stundam un nodarbibam,;

41.2. uznemties personigu atbildibu par savam macibam un uzvedibu Skola un
tas organiz€tajos pasakumos;

41.3. ieverot Skolas iekSgjo kartibu reglament&joSos normativos aktus;

41.4. darboties un uzvesties saskana ar sabiedriba pienemtajam morales un
etikas normam;

41.5. bt tolerantam pret citu uzskatiem;

41.6. rupéties par Skolas t€lu, atbalstit un pilnveidot tas tradicijas;

41.7. rupeties par Skolas estétiskas vides, inventara saglabaSanu, kartibu un
tiribu;

41.8. saudzet dabu un apkart&jo vidi;

41.9. ripéties par savu veselibu, personigo higi€énu un argjo izskatu.

42.Audzeknim, kas sistematiski parkapj Skolas ieks€jos kartibas noteikumus, var
izteikt bridinajumu vai atskaitit no Skolas, par to inform&jot vecakus.

VII. Skolas pasparvalde
43.Sabiedribas, pasvaldibas un vecaku sadarbibas nodroSinasanai tiek izveidota
Skolas pasparvalde - Skolas padome, kuras lémumiem ir konsultativs raksturs un kuras
darbibu regulé Skolas direktora apstiprinats padomes reglaments.
44.Skola var darboties audzeknu pasparvalde. Ta darbojas saskana ar audzeknu
paSparvaldes reglamentu. To ar Skolas vadibas atbalstu audze€kni veido péc savas

iniciativas.

45.Skola péc darbinieku iniciativas var veidot citas pasparvaldes institlicijas,
kuru darbibu nosaka to reglaments.

VIII. Skolas darbibas tiesiskuma nodroSinasana, administrativo aktu
un faktiskas ricibas apstridesana

46. Skolas darbibas tiesiskumu nodrosina Skolas direktors.
47.Skolas darbinieku faktisko ricibu privatpersonas apstrid Skolas direktoram.

48. Skolas direktora izdotos administrativos aktus un faktisko ricibu
privatpersonas apstrid Departamenta direktoram.

IX. Skolas iekSejo kartibu reglamentejoSo normativo aktu pienems$anas kartiba

49. Skola, iesaistot Skolas paSparvaldes institlicijas, patstavigi izstrada Skolas
1eksgjo kartibu reglamentgjoSos normativos aktus.



50.Skolas iek$jo Kkartibu reglament&joSos normativos aktus izdod Skolas
direktors bez saskanoSanas ar Departamentu, iznemot normativajos aktos noteiktos

gadijumus.

X. Skolas saimnieciska darbiba

51. Skola, ja tas netraucé izglitibas programmu TstenoSanu, var sniegt $adus maksas
pakalpojumus:

51.1.
51.2.
51.3.
51.4.
51.5.

kartiba.

telpu iznomasana;

mventara, iekartu iznomasana;

maksas izglitibas programmu apguve;

Skolas organizétas izglitojosas nometnes;

citi maksas pakalpojumi, kas apstiprinati normativajos aktos noteiktaja

52. Skolas darbibas nodrosinasanai Skolas direktors atbilstoSi normativajiem aktiem
ir tiesigs slégt privattiesiskus ligumus.

53. Skolas saimnieciskas darbibas ietvaros tiek veikta Skolas telpu un teritorijas
apsaimniekoSana.

XI. Skolas finanséSanas avoti un kartiba

54.Skolas finans€Sanas avoti:

54.1. valsts budzeta lidzekli;

54.2. pasvaldibas budzeta lidzekli;
54.3. papildu finanSu Iidzekli.

55. Maksu par profesionalas ievirzes miizikas un makslas izglitibas programmu
apguvi Skola sedz no valsts un paSvaldibas budZeta Iidzekliem Ministru kabineta
noteiktaja kartiba, ka art no privatpersonu lidzekliem.

56. Pedagogu darba samaksa tiek nodrosinata no valsts un pasvaldibas budzeta

lidzekliem.

57.No paSvaldibas budzeta lidzekliem tiek nodroSinata Skolas uzturéSanas un
saimniecisko izdevumu segSana un saimnieciska (tehniska) personala darba samaksa.

58.Papildu finanSu Iidzekli izmantojami normativajos aktos noteiktajiem
mérkiem un noteiktaja kartiba.

59.Skolas finanSu lidzeklu aprite ir centralizéta, Skolas finanSu planoSanas
procesu un budzeta izpildes administréSanu nodroSina Departamenta Finansu parvalde.



60. Skolas direktors organizé un nodroSina Skolas darbibu budzeta paredz&éto un
Skolas tamé apstiprinato lidzeklu ietvaros, atbildot par lidzeklu racionalu un efektivu
1zmantoSanu atbilstosi paredz€tajiem mérkiem.

Domes priekSsedetajs N. Usakovs
Riga 2013. gada
Specialists Jurists Vaditajs lesniedzéjs
Amats, Izglitibas, kultiiras | [zglitibas, Izglitibas, Rigas domes
komiteja, | un sporta kultiiras un kultiiras un Izglitibas,
deputats departamenta sporta sporta kultiiras un
Kulttras departamenta departamenta sporta komitejas
parvaldes Juridiskas direktors priekssédetaja
Mizikas un nodalas vaditaja
makslas skolu
programmas
vaditaja
Vards, I. Rone S. Zalaiskalns G. Helmanis E. Aldermane
uzvards
Paraksts
Datums
Talrunis 67043668




projektam l@émuma projektam Nr.
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Vizésanas lapa

lémuma projektam Nr.
Amats Vards, uzvards | Paraksts Datums Piezimes
Jazepa Medina Valdis
Rigas 1. miizikas skolas | Lastovskis
direktors
Izglitibas, kultiiras un Inese Rone

sporta departamenta
Kultiras parvaldes
Miizikas un makslas
skolu programmas
vaditaja

Izglitibas, kultiiras un
sporta departamenta
Kulttras parvaldes
priekSniece

Dzidra Smita

Izglitibas, kultiiras un
sporta departamenta
Juridiskas nodalas
jurists

Dainis Saicans

Rigas domes Finansu
departamenta direktore

llga Tiknuse

Rigas domes Juridiskas
parvaldes direktors

Janis Liepins
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Rigas domes
. lemuma Nr.

nosutiSanas saraksts

Nr. Institticijas Eksemplaru Pasta indekss un | Atzimes par
p.k. nosaukums vai skaits adrese nosiitiSanu
privatpersonas | Elektro- | Juridis- | (ja adresats nav
vards, uzvards niska ka paSvaldibas
veida kopija institiicija)
1. Izglitibas, kultiiras 2
un sporta
departaments
2. Jazepa Medina 2
Rigas 1. muzikas
skola
3. Izglitibas 1 Zigfrida Annas
kvalitates valsts Meierovica
dienests bulvaris 14,
Riga, LV-1050
4. Kultiiras 1 Krisjana.
ministrija Valdemara iela
11a, Riga,
LV-1364

Rigas domes Izglitibas, kultliras un sporta departamenta Kultiiras parvaldes Kultiiras
iestazu un amatierkolektivu nodalas Miizikas un makslas skolu programmas vaditaja

Inese Rone
(Iemuma projekta izstradataja uzvards, paraksts)




